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i due orologi
si possono incontrare?

Lunedi 24 marzo 2014
Ore 9.20-13.00

Segreteria organizzativa:

Segreteria Consigliere Segretario Daniela Maroni
Tel.02/67486384

Tel.02/67482090

e-mail: segreteria.danielamaroni@consiglio.regione.lombardia. it

Auditorium Gaber
U.O.Cerimoniale

Palazzo PRirelli
Piazza Duca d'Aosta - MILANO

Progetto grafico e stampa @.} CENTROSTAMPA - Consiglio regionale della Lombardia



onciliare i tempi del lavoro con quelli della

famiglia molto spesso costituisce un‘opera-
zione assai arduaq, soprattutto, ma non solo,
per le donne: ci si trova, infatti, ad affrontare
ritmi di lavoro che, a volte, non permettono di
essere abbastanza presenti a casa con i propri
cari, con tutte le consequenze che ne derivano.
Ma & davvero cosi difficile far incontrare i tempi
della famiglia con quelli del lavoro?

Liniziativa di oggi vuole sfatare questo mito,
anche con il contributo trasversale dei diver-
si Assessorati regionali coinvolti nell'evento,
nell'ottica di educare e di far conoscere a tutti
come, in realtd, sia costruttivo e virtuoso attua-
re buone pratiche di conciliazione sia per chi le
applica sia per chi le riceve.

Fondamentale, in questo senso, ¢ l'intervento
di alcuni imprenditori che gid adottano questa
politica e che rappresentano modelli da illustra-
re e da condividere. Altri contributi istituzionali
e testimonianze mirate aiuteranno ad inqua-
drare ad ampio spettro il tema affrontato, for-
nendo stimoli e suggerimenti.

ore 9.20

ore 9.35

ore 9.45

ore 10.00

ore 11.00

PROGRAMMA

Accoglienza

Saluti e apertura dei lavori

Danicla MARONI

Consigliere Segretario Ufficio di Presidenza

Intervento

Ornella GAMBAROTTO
Presidente Comitato
Imprenditoria Femminile CCIAA Como

Proiezione video Comitato Imprenditoria
Femminile e relazione illustrativa

€milia MANCINELLI
Comitato Imprenditoria Femminile
CdAA Como

Tavola rotonda

Sara VALMAGGI

Vicepresidente Consiglio regionale

Valentina APREA
Assessore regionale all'lstruzione
Formazione e Lavoro

Paola BULBARELLI
Assessore regionale alla Casa
Housing sociale e Pari Opportunita

Mario MELAZZINI
Assessore regionale alle Attivitd produttive
Ricerca e Innovazione

Giovanni DAVERIO
Direttore Generale Assessorato regionale
alla Famiglia, Solidarieta sociale e Volontariato

Intervento

Danicla LIBRETTI
Componente Consiglio per le Pari Opportunita
della Lombardia

ore 11.10

ore 11.20

ore 11.40

ore 11.50

ore 12.00

ore 12.10

ore 12.20

ore 12.30

ore 12.40

Intervento

Carolina PELLEGRINI

Consigliera di Parita Regionale
Coffee break

Ripresa dei lavori e presentazione
delle applicazioni pratiche:
case-histories

Giacomo CASTIGLIONI

Castiglioni S.p.A. Bregnano — Como

Marina BERNASCONI

Confcooperative Como

Simona €ERBA

Responsabile scuola di formazione interna
aziendale TEC (Training €sperienze e Competenze)
Robert Bosch S.p.A. - Milano

Don Claudio BURGIO
Cappellano Istituto penale minorile
"C. Beccaria” di Milano

Marzia BIANCHI

Imprenditrice e Responsabile delle Politiche
di Conciliazione famiglio-lavoro

Lubiam Moda per I'Uomo S.p.A. - Mantova

Melissa OLIVIERO
Segretaria regionale CGIL Lombardia
in rappresentanza di CGIL - CISL e UIL Lombardia

Conclusioni

Raffacle CATTANEO

Presidente Consiglio regionale

Coordina i lavori

SONIA BEDESCHI
giornalista di Radiolombardia e Lombardia
Channel



