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MIELANO - Sono oltre 171 mila le
imprese femminili attive in Lom-
bardia.nel 2010, iL 13,4% del corri-
spondente totale italiano. Pesano il
20,8% sul totale delle imprese atti-
ve in regione e per oltre la meta so-
no concentrate tra Milano (circa
57.000, 33,3% del totale), Brescia
(13,6%) e Bergamo (10,6%). E cre-
scono rispetto al 2009, +0,4%, pit
della crescita 'media nazionale del-
le imprese in rosa che si ferma per
fo stesso periodo al +0,2%. E me-
glio-dei colleghi nomini che hanno
chiuso Yanno conun -0,1%. Le don-
ne quindi reagiscono meglio alle
difficoltd, magari associandost in
consorzi ¢ cooperative, entrambe
le forme giuridiche registrano infat-
ti una crescita su base annua nel nu-
mero di imprese attive superiore al
7% ma-crescone anche come picco-
le realtd, +1,2% in un anno le ditte
individuali. :

Sondrio, Pavia e Varese le provin-
ce a pill elevata presenza di impre-
se femminili,. rispettivamente il
26,1%, 22,9% ¢ 22% del totale.
Commercio (27,2%), servizi gene-
rici (11,2%), attivitd immobilian
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(9,3%) e servizi di alloggio e risto-
razione (9% i settori di attivita pre-
feriti dalle donne.

I dati emergono da un'elaborazione
della Camera di coramercio di Mi-
lano su dati del registro imprese al
quarto trimestre 2010 e 2009,

1l tema & stato affrontato ieri in Re-

gione con un convegno sull'impren-
ditoria fenuninile con tra ghi altri
Andrea Gibelli vice presidente Re-
gione e Lombardia; Cristina Stan-
cari assessore pari opportunita Pro-
vincia-di Milano, Monica Guari-

schi delegata del Presidente alla

promozione delle Pari opportunita.

In regione una ditta su cinque & in rosa . Di fronte alle difficolta si creano consorzi e cooperative

Donne lombarde imprenditrici, Varese al top

«Le donne » ha commentato Gian-
na Martinengo, presidente del Co-
niitato per la Promozione dell’hn-
prenditoria Femminile della Came-
ra.di commercio di Milano - sono
sempre pil attive e protagoniste
sul mercato del Javoro specie gra-
zie alle loro qualitd, ma ¢'® ancora
molto da fare per promuovere la
presenza femminile. A partire dal
lavoro autonomo e dalle imprese
che giocano un ruolo. importante.
Nella crescita della competitivitd
bisogna premiare il capitale uma-
no; listruzione € il lavoro della co-.
noscenza, elementi presenti ¢ diffo-
st nell'universo in rosar.

«bLe donne sononei posti chiave in
qualsiasi passaggio produttivo e in
particolar modo per quanto riguar-
dail controllo della qualita; Questa
realtd i & stata ribadita dagli im-
prenditori ogni volta che visito un'
azienda. Ed € per questo che la real-
ta ci chiede attenzione verso il lavo-
ro femminile ¢ l'imprenditoria in
rosa» ha detfo il vice presidente di
Regione Lombardia ¢ assessore all'
Industria e Artigianato Andrea Gi-
belli.




