
 

 

Come incentivare le imprese rosa, che in Lombardia sono solo il 20% del totale 
Womenomics all’italiana che non decolla 

Convegno 
Imprenditoria femminile oggi: risorse, strumenti, reti 

Giovedì 30 giugno 2011, dalle ore 9.30 alle ore 13.45 
Regione Lombardia 

Sala Pirelli – Palazzo Pirelli 
 

Womenomics. Da quando il termine è stato coniato dall’Economist nel 2006, se ne fa un gran parlare. L’idea in 
realtà è ben più vecchia e data al 1999, in un report di Goldman Sachs, dove l’economia delle donne veniva 
applicata al Giappone, quale asso nella manica che il Sol Levante avrebbe potuto usare per crescere ancora e 
compensare le dinamiche derivanti dall’invecchiamento della popolazione. La teoria sostiene infatti che il lavoro 
femminile possa funzionare da volano per il PIL di una nazione, e in definitiva del mondo intero. Un’opportunità tanto 
più importante, e in particolare per l’Europa di oggi, in un momento di crisi profonda. Nonostante sia ormai acclarato 
che politiche di sviluppo del lavoro rosa, che passano necessariamente per il sostegno alla famiglia e per forme di 
flessibilità o attraverso gli incentivi all’imprenditoria, possano contribuire allo sviluppo economico – come è avvenuto 
in Spagna subito dopo l’ingresso nell’Ue - l’Italia, però, resta un passo indietro. 

In un periodo storico come quello attuale, aiutare le donne che vogliono creare nuove imprese, può essere la via 
maestra. Deve essere, anzi, un’occasione da non perdere. Ma quali sono le risorse a disposizione delle donne che 
vogliono mettersi in proprio? Esistono incentivi e/o agevolazioni? Cosa ha bisogno di sapere il decisore per 
rispondere alle loro reali esigenze? Esistono forme di rete a cui queste aspiranti creatrici di ricchezza possano 
appoggiarsi? A queste e a molte altre domande ha cercato di rispondere il Convegno sull’Imprenditoria femminile 
oggi: risorse, strumenti reti.  

Ha aperto i lavori Gianna Martinengo, presidente del Comitato imprenditoria femminile della Camera di Commercio 
di Milano. A seguire si è svolta una tavola rotonda moderata dalla giornalista Maria Silvia Sacchi (Corriere della Sera) 
a cui hanno partecipato Marina Gori (Direzione generale Industria, Artigianato, Edilizia e Cooperazione Presentazione 
del bando per la promozione dell’imprenditoria giovanile e femminile) che ha illustrato quali sono le risorse e le 
iniziative a sostegno dell’imprenditoria femminile; Ilaria Bonetti (responsabile area progetti Innovhub, Camera di 
Commercio di Milano) che ha parlato di premialità per l’imprenditoria femminile; Claudio Minoia (Pari Opportunità 
Provincia di Milano), che ha spiegato alle donne come fare rete.    

Qualche spunto interessante di ulteriore discussione lo può dare lo status quo. Secondo Unioncamere, le imprese 
rosa in Italia sono 1,4 milioni a giugno 2010, il 2,1% rispetto al 2009 – mentre quelle maschili, nello stesso intervallo 
temporale, perdevano lo 0,4% (ovvero 17mila unità). E i dati mostrano un’Italia sorprendentemente unita: nell’anno 
oltre 6.600 nuove imprese sono nate in Lazio (regione prima della classe), 5.300 in Lombardia e 3.200 in 
Campania. 

L’identikit delle imprese rosa mostra però delle debolezze: il 41% delle aziende che si occupano di sanità e assistenza 
sociale, cioè rami di attività tradizionalmente femminili, sono guidate da donne. Eppure le imprenditrici provano a 
fare altro: nei servizi alle imprese il tasso di femminilizzazione è cresciuto al 31,6%, contro il 29,2% dell’agricoltura, 
altro comparto da sempre appannaggio del gentil sesso.  

E sorprende ancor più che sia il Sud a vantare il maggior tasso di femminilizzazione delle imprese, che arriva al 36% 
se si comprendono le isole, ed è comunque al 25% se le si escludono. Contro 24,5% del Nord-Ovest , il 21,5% del 
Centro e un sorprendente 17,9% del Nord-Est. Come dire che dove la densità delle imprese generiche è maggiore le 
donne sono intimidite e viceversa mostrano maggiore iniziativa dove le imprese sono di meno in numero assoluto. 
Coerentemente, la Lombardia che pure ha il maggior numero assoluto di imprese rosa (oltre 191mila) è ultima se si 
rapporta questo numero al totale delle imprese (le donne rappresentano appena il 20%). Mentre il primato spetta al 
Molise (con il 30,2%), seguito da Basilicata (27,9%) e Abruzzo (27,7%).  

Un campanello d’allarme che chiama a raccolta chi decide perché le donne che hanno il coraggio di lanciarsi nella 
mischia, soprattutto dove la competizione è maggiore e la gestione della vita familiare più complessa, abbiano il 
giusto supporto. E affinché questa non rimanga un’occasione persa. 


	Convegno


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


