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Incentivi. Operativa ['agevolazione per l'inserimento a tempo indeterminato di personale altamente qualificato

Il bonus ricerca scatta dal 2012

Credito d'imposta anche per le assunzioni effettuate dall'entrata in vigore del D1 83

Alessandro Rota Porta

ww 11 bonus fiscale destinato
all’assunzione dei "ricercatori”
(introdotto dal D183/2012) hafi-
nalmente trovato, a oltre un an-
no e mezzo dalla sua istituzio-
ne, le regole per I'operativita: il
decreto ministeriale attuativo
emanato dallo Sviluppo Econo-
mico il 23 ottobre 2013 e pubbli-
cato sulla «Gazzetta Ufficiale»
il 21 gennaio scorso, ha fissato il
sistema di regole per la sua ge-
stione. Anche se restada chiari-
re come potranno usufruirne
le aziende per le assunzioni ef-
fettuate nel 2012 (siveda l'arti-
coloinbasso).

I datori di lavoro che hanno
fatto le assunzioni incentivate
dalla norma o che intendono
farle possono quindi verifcare
se hanno tutte le carte in regola
per poter accedere al credito
d’imposta, in attesa che lo stes-
soministero dello Sviluppo eco-
nomico predisponga la piatta-
forma informatica per inviare
le domande di accesso all’age-
volazione (i contenuti della
piattaforma dovranno essere
stabiliti da un decreto diretto-
riale). Il portale consentira pe-
raltro di verificare I'importo
dellerisorse stanziate e di quel-
le disponibili.

L'incentivo
11 bonus consiste in un credito

d’imposta pari al 35% dei costi
aziendali sostenuti per le as-

sunzioni atempoindetermina-
to di personale altamente qua-
lificato. Sono ammessi a fruire
dell’agevolazione tutti i sog-
getti, persone fisiche o perso-
ne giuridiche, titolari di reddi-
to diimpresa.

Sui lavoratori che possono
far scattare I'incentivo, il Dm
Sviluppo-Economia-sullascor-
ta di quanto disciplinato dal D1
83/2012 - ha ribadito che si trat-
tadi due categorie di soggetti:
spersone in possesso diun dot-
torato di ricerca universitario
conseguitoinunauniversitaita-
liana o estera, se riconosciuto
equipollente;
mpersone in possesso dilaurea
magistrale nelle discipline in
ambito tecnico o scientifico,
elencate nell’allegato 2 del D]
83/2012 (sono 43, tra cui ad
esempioingegneria, matemati-

ca, informatica, scienze stati-
stiche, farmacia e farmacia in-
dustriale, design).

Nella seconda ipotesi, i lavo-
ratori devono essere impiegati
nelle attivita elencate al comma
3dell’articolo 24, tipiche del set-
tore dellaricerca e sviluppo:
® lavori sperimentali o teorici
svolti, che abbiano come princi-
pale finalita Pacquisizione di
nuove conoscenze;
¥ ricerca pianificata o indagini
critiche miranti ad acquisire
NUOVe Conoscenze;
® acquisizione, combinazione,
strutturazione e utilizzo delle

conoscenze e capacita esistenti
di natura scientifica, tecnologi-
ca e commerciale allo scopo di
produrre piani, progetti, proces-
sio servizi nuovi o migliorati.

1 contratti ammessi

Una particolare attenzione de-
ve essere rivolta anche ai profili
lavoristici. Infatti, & agevolabile
il costo aziendale sostenuto per
le assunzionia tempo indetermi-
nato,anchein casoditrasforma-
zionedi contrattiatempo deter-
minato in contrattiatempoinde-
terminato, per un periodo non
superiore a 12 mesi decorrenti
dalla data dell’assunzione.

Per quanto riguarda la stabi-
lizzazione, sebbene la disposi-
zione non sia cosi chiara, pare
cheladecorrenzadeltetto deiiz
mesi debba comunque essere
consideratadallainiziale instau-
razione del rapporto dilavoro e
nondallatrasformazione atem-
poindeterminato, conla conces-
sione dell'incentivo indipen-
dentemente dall’epocadellatra-
sformazione.

Le start up innovative

Facilitazioni ad hoc spettano
poi alle start-up innovative e
agli incubatori certificati di im-
prese (in base alle norme del D1
179/2012) per le quali & agevola-
bile anche il costo aziendale re-
lativo alle assunzioni a tempo
indeterminato effettuate con
contratto di apprendistato,

sempre perd per un periodo
nonsuperiore a1z mesidallada-
tadiassunzione.

Pericontratti diapprendista-
to, non si comprende, in realta,
perchéil Dmdestiniil bonus so-
loallestart-up enonallagenera-
litadelle imprese: trattandosior-
mai di una forma contrattuale a
tempo indeterminato (dall’en-
trata in vigore del Dlgs
167/2011), colpisce che siano
esclusele altre realta imprendi-
toriali. ’abbinamento deibene-
fici contributivie normativi tipi-
ci dell'apprendistato a questa
nuova agevolazione, avrebbe
potuto costituire un buon vola-
noalle assunzioni.

Iltetto

L’ammontare massimo del cre-
dito d’imposta, per ciascun an-
no, € pari a 20omila euro, indi-
pendentemente dal numero
delle assunzioni a tempo inde-
terminato di personale con le
caratteristiche descritte. Poi-
ché il D1 83 era entrato in vigo-
reil 26 giugno 2012, per quell’an-
no & agevolabile, retroattiva-
mente, il costo aziendale soste-
nuto per le assunzioni o trasfor-
mazionidicontrattiatempo de-
terminato in contratti a tempo
indeterminato effettuate dal 26
giugno in poi. Per gli anni suc-
cessivi, sono agevolabili i costi
sostenuti per le stesse finalita,
a partire dal 1° gennaio di cia-
scun anno.
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La guida al’applicazione

L’IDENTIKIT

Il«bonus ricercan & un contributo sotto forma di credito d'imposta del 35%
del costo aziendale sostenuto per 'assunzione di personale altamente
qualificato, con un limite massimo di 200mila euroall’anno perimpresa

IL BENEFICIO

Start up innovativa

Ilcosto aziendale (articolo 2, comma 3, del Dm attuativo) & definito
comeilcosto salariale che corrisponde all'importo totale
effettivamente sostenuto dall’impresa in relazione ai contratti di
lavoro, comprendente la retribuzione lorda (prima delleimposte) e
contributi obbligatori, come gli oneri previdenziali e i contributi
assistenziali dovuti per legge. Appaiono esclusii premi Inail

ILCOSTO
AZIENDALE

of la societa di capitali, costituita
anchein forma cooperativa, non
quotata, che possiede i requisiti
fissati dal DL 179/2012 (articolo
25, comma 2). Tra questi: i soci
personefisiche, hanno, alla

* Riduzione o mantenimento del numerototale dei dipendentiatempo
indeterminato (pensionamenti esclusi) neitre anni successivi
allassunzione (o trasformazione) o nei due successivi nel caso delle Pmi

» Mancata conservazione del posto di lavoro per un minimo ditre anni
(due perle Pmi)

* Delocalizzazione successiva all’11agosto 2012 in un paese extra Ue
con conseguente riduzione dell’attivita produttiva in Italia

» Accertamento definitivo di violazioni non formali di carattere fiscale
ocontributivo per le quali sono state irrogate sanzioni diimporto
non inferiore a 5mila euro o violazioni alle norme sulla sicurezza

* Provvedimenti definitivi della magistratura per condotta
antisindacale

LE CAUSE
DIDECADENZA

L’'IMPATTO DEL BONUS

Tre esempi di calcolo del credito d’imposta sulle assunzioni di personale altamente qualificato spettante alle

imprese, con retribuzione lorda annuale (totale sostenuta) ante imposte di 20mila euro all’anno

£ o
- prd '

# z Tilil

ASSUNZIONE A TEMPO STABILIZZAZIONE APPRENDISTA

INDETERMINATO DEL PERSONALE IN UNA ST‘A‘RT-UP

ILCASO ILCASO ILCASO

Una Snc attiva nell’industria Una societa di capitali del Una start-up innovativa con

metalmeccanica ha assunto commercio ha trasformato a 12 addetti assume con

atempo indeterminato un
lavoratore con un dottorato
diricerca universitario

tempo indeterminato un
lavoratore con una laurea
magistrale nelle discipline

contratto di apprendistato
un lavoratore in possesso di
dottorato di ricerca

tecnico-scientifiche universitario
ILCALCOLO indicate dalla norma, da
* Costo aziendale: 20.000 impiegare in attivita di ILCALCOLO

euro + contributi Inps ricerca e sviluppo » Costo'aziendale: 20.000
20.000 euro x 29,86% euro + contributi Inps
(contribuzione Inps a ILCALCOLO 20.000 euro x 10%
caricoazienda =5.972 * Costo aziendale: 20.000 (contribuzione Inps a
euro) = 25.972 euro euro + contributi Inps carico azienda =2.000

* Credito di imposta: 25.972
X 35% = 9.090,20 euro

20.000 euro x 30,38%
(contribuzione Inps a
carico azienda = 6.076
euro) = 26.076 euro

* Credito di imposta: 26.076
X 35% = 9.126,60 euro

euro) = 22.000 euro
¢ Credito di imposta: 22.000
X 35% =7.700,00 euro

costituzione e nei successivi2
anni, lamaggioranza delle quote
0 azioni; & costituita da non pil di
4anni; ha lasedein Italia; il totale
delvalore della produzione annua
non supera 5 milioni dieuro;
l'oggetto sociale esclusivo o
prevalente & lo sviluppo, la
produzioneela
commercializzazione di prodotti o
servizi innovativi ad alto valore
tecnologico
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